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OŚWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH  
spółek należących do AGROLAB GROUP dla aplikacji 

 

Cieszymy się, że chcesz do nas aplikować.  

AGROLAB wyraźnie zaznacza, że proste aplikacje e-mail są wysyłane przy użyciu standardowego szyfrowania TLS. 
Jeśli użytkownik nie wyraża na to zgody, zalecamy samodzielne zaszyfrowanie dokumentów aplikacyjnych za pomocą 
programu 7Zip. Następnie należy poinformować nas o haśle telefonicznie. 

Poniżej wyjaśniamy, w jaki sposób przetwarzamy dane osobowe użytkownika w kontekście aplikacji i podajemy dalsze 
istotne informacje w tym kontekście. 

 

 

1. Kto jest odpowiedzialny za przetwarzanie danych osobowych? 

Firma (patrz nasza mapa lokalizacji) AGROLAB GROUP, do której się zgłosiłeś (zwana dalej "my"), jest administratorem 
danych w rozumieniu ogólnego rozporządzenia UE o ochronie danych ("RODO"). 

AGROLAB GmbH korzysta z usługi "onlyfy one (by XING)" do przetwarzania aplikacji w Niemczech. Polityka prywatności 
na stronie https://agrolab.onlyfy.jobs/policy informuje o przetwarzaniu danych przez usługę onlyfy one i przez AGROLAB 
GmbH. 

W odniesieniu do interakcji na koncie firmowym AGROLAB GmbH istnieje tak zwana wspólna odpowiedzialność 
AGROLAB GmbH i New Work SE zgodnie z art. 26 RODO, ponieważ wspólnie określają cele i sposoby przetwarzania w 
rozumieniu art. 4 nr 7 RODO. Aktualną wersję umowy o współadministrowaniu zgodnie z art. 26 RODO, którą New Work 
SE zawiera z firmami korzystającymi z onlyfy one, można znaleźć tutaj jako załącznik do OWH 
https://www.xing.com/terms/onlyfy-one, aby zapoznać się z podstawowymi postanowieniami umowy. 

 

2. Inspektor ochrony danych 

Wszelkie pytania dotyczące przetwarzania danych osobowych i korzystania z praw wynikających z RODO można 
kierować do naszego inspektora ochrony danych, z którym można skontaktować się pod adresem data-
protection@agrolab.de. 

 

3. W jakich celach i na jakiej podstawie prawnej przetwarzamy dane osobowe? 

Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu rozpatrzenia Twojego wniosku o nawiązanie stosunku pracy, o ile jest to 
niezbędne do podjęcia decyzji o nawiązaniu z nami stosunku pracy. Podstawą prawną jest § 26 ust. 1 w związku z § 8 
zdanie 2 BDSG. 

Ponadto możemy przetwarzać dane osobowe użytkownika, jeśli jest to konieczne do obrony przed roszczeniami 
prawnymi dochodzonymi przeciwko nam w procesie składania wniosku. Podstawą prawną jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. 
Uzasadnionym interesem jest na przykład ciężar dowodu w postępowaniu na mocy ogólnej ustawy o równym 
traktowaniu (AGG). 

W przypadku nawiązania stosunku pracy między kandydatem a AGROLAB, możemy przetwarzać dane osobowe 
otrzymane od kandydata na potrzeby stosunku pracy zgodnie z art. 88 RODO. 

 

4. Jakie kategorie danych osobowych przetwarzamy? 

Przetwarzamy dane w związku z aplikacją użytkownika. Mogą to być ogólne dane osobowe (takie jak imię i nazwisko, 
adres i dane kontaktowe), informacje o kwalifikacjach zawodowych i wykształceniu lub informacje o dalszym szkoleniu 
zawodowym lub inne informacje, które kandydat przekazuje nam w związku ze swoją aplikacją. Możemy również 
przetwarzać informacje związane z pracą, które użytkownik udostępnił publicznie, takie jak profil w profesjonalnych 
sieciach społecznościowych.  
 

  

https://de.wikipedia.org/wiki/Transport_Layer_Security
https://www.itmz.uni-rostock.de/it-sicherheit/grundregeln/verschluesselung-von-lokalen-daten/verschluesseln-und-entschluesseln-von-daten-mit-7-zip/
https://www.agrolab.com/en/company/contact-to-the-labs.html
https://gdpr-info.eu/art-88-gdpr/
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5. Jakie są kategorie odbiorców danych? 

 

Możemy przekazywać dane osobowe użytkownika spółkom z nami powiązanym (np. doradztwo podatkowe, księgowość 
płacowa AGROLAB GmbH), o ile jest to dozwolone w ramach celów i podstaw prawnych określonych w sekcji 3. W 
przeciwnym razie dane osobowe są przetwarzane w naszym imieniu na podstawie umów zgodnie z art. 28 RODO, w 
szczególności przez dostawców hostingu lub dostawców systemów zarządzania kandydatami. 

 

6. Czy transfer do kraju trzeciego jest zamierzony? 

Transfer do kraju trzeciego nie jest przewidziany. 

 

7. Jak długo dane będą przechowywane? 

Przechowujemy dane osobowe tak długo, jak jest to konieczne do podjęcia decyzji w sprawie wniosku. Jeśli stosunek 
pracy między użytkownikiem a nami nie dojdzie do skutku, możemy również nadal przechowywać dane, jeśli jest to 
konieczne do obrony przed ewentualnymi roszczeniami prawnymi. W takim przypadku dokumenty aplikacyjne zostaną 
usunięte sześć miesięcy po powiadomieniu o decyzji odmownej, chyba że dłuższe przechowywanie jest wymagane ze 
względu na spory prawne. 

 

8. Jakie masz prawa? 

Kandydatowi przysługują następujące prawa do ochrony danych, w zależności od indywidualnej sytuacji, z których może 
skorzystać w dowolnym momencie, kontaktując się z nami lub naszym inspektorem ochrony danych, korzystając z 
danych podanych w sekcjach 1 i 2: 

a. Informacje 

Użytkownik ma prawo do uzyskania informacji o swoich danych osobowych przetwarzanych przez nas oraz do 
żądania dostępu do swoich danych osobowych i/lub kopii tych danych. Obejmuje to informacje o celu 
wykorzystania, kategorii wykorzystywanych danych, ich odbiorcach i osobach upoważnionych oraz, jeśli to 
możliwe, planowanym okresie przechowywania danych lub, jeśli nie jest to możliwe, kryteriach określania tego 
okresu; 

b. Sprostowanie, usunięcie lub ograniczenie przetwarzania danych 

Użytkownik ma prawo do uzyskania od nas bez zbędnej zwłoki sprostowania niedokładnych danych 
osobowych, które go dotyczą. Biorąc pod uwagę cele przetwarzania, użytkownik ma prawo do uzupełnienia 
niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez złożenie dodatkowego oświadczenia.  

c. Prawo do sprzeciwu 

Jeśli dane osobowe użytkownika są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, użytkownik ma prawo 
w dowolnym momencie wnieść sprzeciw wobec przetwarzania tych danych z przyczyn związanych z jego 
szczególną sytuacją. W takim przypadku nie będziemy już przetwarzać tych danych osobowych, chyba że 
będziemy w stanie wykazać istnienie ważnych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzędnych 
wobec interesów, praw i wolności użytkownika, lub przetwarzanie będzie służyć dochodzeniu, wykonywaniu lub 
obronie roszczeń prawnych. 

d. Prawo do anulowania 

Jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, użytkownik ma prawo do wycofania zgody w dowolnym 
momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania na podstawie zgody przed jej wycofaniem. W tym 
celu użytkownik może w dowolnym momencie skontaktować się z nami lub naszym inspektorem ochrony 
danych, korzystając z danych podanych powyżej. 

e. Prawo do anulowania 

Użytkownik ma prawo do żądania od nas usunięcia dotyczących go danych osobowych bez zbędnej zwłoki, a 
my jesteśmy zobowiązani do usunięcia danych osobowych bez zbędnej zwłoki, jeżeli zachodzi jedna z 
poniższych okoliczności: 

− Dane osobowe nie są już niezbędne do celów, dla których zostały zgromadzone lub w inny sposób 
przetwarzane 
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− Sprzeciwiają się przetwarzaniu zgodnie z punktem 8.c powyżej i nie ma nadrzędnych uzasadnionych 

podstaw do przetwarzania. 
− Dane osobowe były przetwarzane niezgodnie z prawem. 
− Usunięcie danych osobowych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego wynikającego z 

prawa Unii lub prawa państw członkowskich, którym podlegamy. 

Nie ma to zastosowania, jeśli przetwarzanie jest konieczne: 

− w celu wywiązania się z obowiązku prawnego wymagającego przetwarzania na mocy prawa Unii lub 
prawa państwa członkowskiego, któremu podlegamy. 

− w celu dochodzenia, wykonywania lub obrony roszczeń prawnych. 

f. Prawo do ograniczenia przetwarzania 

Użytkownik ma prawo zażądać od nas ograniczenia przetwarzania danych, jeśli spełniony jest jeden z 
poniższych warunków: 

− dokładność danych osobowych jest kwestionowana przez użytkownika, przez okres umożliwiający 
nam weryfikację dokładności danych osobowych, 

− przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a użytkownik sprzeciwia się usunięciu danych osobowych, 
żądając w zamian ograniczenia ich wykorzystywania; 

− nie potrzebujemy już danych osobowych do celów przetwarzania, ale są one wymagane przez 
użytkownika w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń prawnych, lub 

− użytkownik sprzeciwił się przetwarzaniu zgodnie z pkt 8.c powyżej w oczekiwaniu na weryfikację, czy 
nasze uzasadnione podstawy są nadrzędne wobec jego uzasadnionych podstaw. 

Jeżeli przetwarzanie zostało ograniczone na mocy niniejszego punktu (e), takie dane osobowe, z wyjątkiem 
przechowywania, mogą być przetwarzane wyłącznie za zgodą użytkownika lub w celu ustalenia, dochodzenia 
lub obrony roszczeń, lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy 
interesu publicznego Unii lub państwa członkowskiego. 

Jeśli użytkownik uzyskał ograniczenie przetwarzania, poinformujemy go o tym przed zniesieniem ograniczenia. 

g. Prawo do odwołania 

Bez uszczerbku dla innych administracyjnych lub sądowych środków ochrony prawnej, użytkownik ma prawo do 
wniesienia skargi do organu nadzorczego, w szczególności w państwie członkowskim swojego zwykłego 
pobytu, miejsca pracy lub miejsca domniemanego naruszenia, jeśli uważa, że przetwarzanie dotyczących go 
danych osobowych narusza RODO. 

 

9. Konieczność podania danych osobowych 

Podanie danych osobowych nie jest wymagane prawnie ani umownie, ani też nie jesteś zobowiązany do ich podania. 
Podanie danych osobowych jest jednak niezbędne do zawarcia z nami umowy o pracę. Oznacza to, że jeśli kandydat nie 
poda nam żadnych danych osobowych podczas składania aplikacji, nie nawiążemy z nim stosunku pracy. 

 

10. Brak zautomatyzowanego podejmowania decyzji 

W indywidualnych przypadkach nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w rozumieniu art. 22 
RODO, tj. decyzja w sprawie wniosku użytkownika nie opiera się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu. 

 

 


