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OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH
spoétek nalezacych do AGROLAB GROUP dla aplikaciji

Cieszymy sie, ze chcesz do nas aplikowac.

AGROLAB wyraznie zaznacza, ze proste sg wysytane
Jesli uzytkownlk nie wyraza na to zgody, zalecamy samodzielne zaszyfrowanie dokumentéw aplikacyjnych za pomocq
programu 7Zip. Nastepnie nalezy poinformowac¢ nas o hasle telefonicznie.

Ponizej wyjasniamy, w jaki sposéb przetwarzamy dane osobowe uzytkownika w kontekscie aplikacji i podajemy dalsze
istotne informacje w tym kontekscie.

Firma (patrz nasza mapa lokalizacji) AGROLAB GROUP, do ktérej sie zgtosite$ (zwana dalej "my"), jest administratorem
danych w rozumieniu ogélnego rozporzgdzenia UE o ochronie danych ("RODQ").

AGROLAB GmbH korzysta z ustugi "onlyfy one (by XING)" do przetwarzania aplikacji w Niemczech. Polityka prywatnosci
na stronie https://agrolab.onlyfy.jobs/policy informuje o przetwarzaniu danych przez ustuge onlyfy one i przez AGROLAB
GmbH.

W odniesieniu do interakcji na koncie firmowym AGROLAB GmbH istnieje tak zwana wspdlna odpowiedzialnos¢
AGROLAB GmbH i New Work SE zgodnie z art. 26 RODO, poniewaz wspdlnie okreslajag cele i sposoby przetwarzania w
rozumieniu art. 4 nr 7 RODO. Aktualng wersje umowy o wspotadministrowaniu zgodnie z art. 26 RODO, ktérg New Work
SE zawiera z firmami korzystajgcymi z onlyfy one, mozna znalez¢ tutaj jako zatgcznik do OWH
https://www.xing.com/terms/onlyfy-one, aby zapoznac sie z podstawowymi postanowieniami umowy.

Wszelkie pytania dotyczgce przetwarzania danych osobowych i korzystania z praw wynikajgcych z RODO mozna
kierowa¢ do naszego inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem data-
protection@agrolab.de.

Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu rozpatrzenia Twojego wniosku 0 nawigzanie stosunku pracy, o ile jest to
niezbedne do podjecia decyzji o nawigzaniu z nami stosunku pracy. Podstawg prawng jest § 26 ust. 1 w zwigzku z § 8
zdanie 2 BDSG.

Ponadto mozemy przetwarza¢ dane osobowe uzytkownika, jesli jest to konieczne do obrony przed roszczeniami
prawnymi dochodzonymi przeciwko nam w procesie sktadania wniosku. Podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.
Uzasadnionym interesem jest na przyktad ciezar dowodu w postepowaniu na mocy ogélnej ustawy o rownym
traktowaniu (AGG).

W przypadku nawigzania stosunku pracy miedzy kandydatem a AGROLAB, mozemy przetwarza¢ dane osobowe
otrzymane od kandydata na potrzeby stosunku pracy zgodnie z art. 88 RODO.

Przetwarzamy dane w zwigzku z aplikacjg uzytkownika. Moga to by¢ ogoélne dane osobowe (takie jak imie i nazwisko,
adres i dane kontaktowe), informacje o kwalifikacjach zawodowych i wyksztatceniu lub informacje o dalszym szkoleniu
zawodowym lub inne informacje, ktére kandydat przekazuje nam w zwigzku ze swojg aplikacjg. Mozemy réwniez
przetwarzac¢ informacje zwigzane z pracg, ktére uzytkownik udostepnit publicznie, takie jak profil w profesjonalnych
sieciach spotecznosciowych.
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https://de.wikipedia.org/wiki/Transport_Layer_Security
https://www.itmz.uni-rostock.de/it-sicherheit/grundregeln/verschluesselung-von-lokalen-daten/verschluesseln-und-entschluesseln-von-daten-mit-7-zip/
https://www.agrolab.com/en/company/contact-to-the-labs.html
https://gdpr-info.eu/art-88-gdpr/

<
«m AGROLAB %°°"

Your labs. Your service.

Mozemy przekazywac dane osobowe uzytkownika spotkom z nami powigzanym (np. doradztwo podatkowe, ksiegowo$¢
ptacowa AGROLAB GmbH), o ile jest to dozwolone w ramach celdw i podstaw prawnych okreslonych w sekcji 3. W
przeciwnym razie dane osobowe s3 przetwarzane w naszym imieniu na podstawie umow zgodnie z art. 28 RODO, w
szczegolnosci przez dostawcow hostingu lub dostawcéw systemow zarzadzania kandydatami.

Transfer do kraju trzeciego nie jest przewidziany.

Przechowujemy dane osobowe tak dtugo, jak jest to konieczne do podjecia decyzji w sprawie wniosku. Jesli stosunek
pracy miedzy uzytkownikiem a nami nie dojdzie do skutku, mozemy réwniez nadal przechowywa¢ dane, jesli jest to
konieczne do obrony przed ewentualnymi roszczeniami prawnymi. W takim przypadku dokumenty aplikacyjne zostang
usuniete sze$¢ miesiecy po powiadomieniu o decyzji odmownej, chyba Ze diuzsze przechowywanie jest wymagane ze
wzgledu na spory prawne.

Kandydatowi przystugujg nastepujgce prawa do ochrony danych, w zaleznosci od indywidualnej sytuaciji, z ktérych moze
skorzysta¢ w dowolnym momencie, kontaktujgc sie z nami lub naszym inspektorem ochrony danych, korzystajac z
danych podanych w sekcjach 11 2:

a. Informacje

Uzytkownik ma prawo do uzyskania informacji o swoich danych osobowych przetwarzanych przez nas oraz do
zgdania dostepu do swoich danych osobowych i/lub kopii tych danych. Obejmuje to informacje o celu
wykorzystania, kategorii wykorzystywanych danych, ich odbiorcach i osobach upowaznionych oraz, jesli to
mozliwe, planowanym okresie przechowywania danych lub, jeéli nie jest to mozliwe, kryteriach okreslania tego
okresu;

b. Sprostowanie, usuniecie lub ograniczenie przetwarzania danych

Uzytkownik ma prawo do uzyskania od nas bez zbednej zwioki sprostowania niedoktadnych danych
osobowych, ktére go dotyczg. Biorgc pod uwage cele przetwarzania, uzytkownik ma prawo do uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez ztozenie dodatkowego oswiadczenia.

c. Prawo do sprzeciwu

Jesli dane osobowe uzytkownika sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, uzytkownik ma prawo
w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania tych danych z przyczyn zwigzanych z jego
szczegolng sytuacjg. W takim przypadku nie bedziemy juz przetwarzac¢ tych danych osobowych, chyba Zze
bedziemy w stanie wykazac istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych
wobec interesow, praw i wolnosci uzytkownika, lub przetwarzanie bedzie stuzy¢ dochodzeniu, wykonywaniu lub
obronie roszczen prawnych.

d. Prawo do anulowania

Jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, uzytkownik ma prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania na podstawie zgody przed jej wycofaniem. W tym
celu uzytkownik moze w dowolnym momencie skontaktowac sie z nami lub naszym inspektorem ochrony
danych, korzystajgc z danych podanych powyze;.

e. Prawo do anulowania

Uzytkownik ma prawo do zgdania od nas usuniecia dotyczgcych go danych osobowych bez zbednej zwtoki, a
my jestesmy zobowigzani do usuniecia danych osobowych bez zbednej zwtoki, jezeli zachodzi jedna z
ponizszych okolicznosci:

— Dane osobowe nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktérych zostaty zgromadzone lub w inny sposéb
przetwarzane
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—  Sprzeciwiajg sie przetwarzaniu zgodnie z punktem 8.c powyzej i nie ma nadrzednych uzasadnionych
podstaw do przetwarzania.

— Dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem.

— Usuniecie danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z
prawa Unii lub prawa panstw cztionkowskich, ktérym podlegamy.

Nie ma to zastosowania, jesli przetwarzanie jest konieczne:

— w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub
prawa panstwa czionkowskiego, ktéremu podlegamy.
—  w celu dochodzenia, wykonywania lub obrony roszczen prawnych.

f. Prawo do ograniczenia przetwarzania

Uzytkownik ma prawo zazgdac od nas ograniczenia przetwarzania danych, jesli spetniony jest jeden z
ponizszych warunkéw:

— doktadno$¢ danych osobowych jest kwestionowana przez uzytkownika, przez okres umozliwiajgcy
nam weryfikacje doktadnosci danych osobowych,

— przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a uzytkownik sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych,
zgdajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

—  nie potrzebujemy juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one wymagane przez
uzytkownika w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen prawnych, lub

— uzytkownik sprzeciwit sie przetwarzaniu zgodnie z pkt 8.c powyzej w oczekiwaniu na weryfikacje, czy
nasze uzasadnione podstawy sg nadrzedne wobec jego uzasadnionych podstaw.

Jezeli przetwarzanie zostato ograniczone na mocy niniejszego punktu (e), takie dane osobowe, z wyjatkiem
przechowywania, mogg by¢ przetwarzane wytgcznie za zgoda uzytkownika lub w celu ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen, lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy
interesu publicznego Unii lub panstwa cztonkowskiego.

Jesli uzytkownik uzyskat ograniczenie przetwarzania, poinformujemy go o tym przed zniesieniem ograniczenia.
g. Prawo do odwotania

Bez uszczerbku dla innych administracyjnych lub sgdowych srodkéw ochrony prawnej, uzytkownik ma prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego, w szczegolnosci w panstwie cztonkowskim swojego zwyktego
pobytu, miejsca pracy lub miejsca domniemanego naruszenia, jesli uwaza, ze przetwarzanie dotyczacych go
danych osobowych narusza RODO.

Podanie danych osobowych nie jest wymagane prawnie ani umownie, ani tez nie jestes zobowigzany do ich podania.
Podanie danych osobowych jest jednak niezbedne do zawarcia z nami umowy o prace. Oznacza to, ze jesli kandydat nie
poda nam Zzadnych danych osobowych podczas skfadania aplikacji, nie nawigzemy z nim stosunku pracy.

W indywidualnych przypadkach nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w rozumieniu art. 22
RODO, tj. decyzja w sprawie wniosku uzytkownika nie opiera sie wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu.
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