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VERKLARING GEGEVENSBESCHERMING
van de bedrijven van de AGROLAB GROUP voor toepassingen

We zijn blij dat je bij ons wilt solliciteren.

AGROLAB wijst er uitdrukkelijk op dat eenvoudige worden verzonden .
Als u hiermee niet akkoord gaat, raden wij u aan uw aanvraagdocumenten zelf te coderen met 7Zip. Het wachtwoord
moet u dan telefonisch aan ons doorgeven.

Hieronder leggen we uit hoe we uw persoonlijke gegevens verwerken in de context van een sollicitatie en geven we
verdere relevante informatie in deze context.

Het bedrijf (zie onze locatiekaart) van de AGROLAB GROUP waarbij u zich heeft aangemeld (hierna te noemen "wij") is
de verantwoordelijke voor de verwerking in de zin van de Algemene Verordening Gegevensbescherming ("GDPR") van
de EU.

AGROLAB GmbH gebruikt de service "onlyfy one (by XING)" voor de verwerking van sollicitaties in Duitsland. Het
privacybeleid op https://agrolab.onlyfy.jobs/policy informeert u over de verwerking van uw gegevens door de service
onlyfy one en door AGROLAB GmbH.

Met betrekking tot de interactie in de bedrijfsaccount van AGROLAB GmbH is er sprake van een zogenaamde
gezamenlijke verantwoordelijkheid van AGROLAB GmbH en New Work SE op grond van Art. 26 GDPR, aangezien zij
gezamenlijk de doeleinden en middelen voor de verwerking bepalen in de zin van Art. 4 Nr. 7 GDPR. De huidige versie
van de overeenkomst over gezamenlijk beheer conform art. 26 GDPR, die New Work SE sluit met de bedrijven die
gebruik maken van onlyfy one, kan hier worden bekeken als bijlage bij de AVG https://www.xing.com/terms/onlyfy-one
om meer te weten te komen over de essentie van de overeenkomst.

Voor alle vragen met betrekking tot de verwerking van uw persoonsgegevens en de uitoefening van uw rechten onder de
GDPR kunt u terecht bij onze functionaris voor gegevensbescherming, die bereikbaar is op data-protection@agrolab.de.

Wij verwerken persoonsgegevens over u ten behoeve van uw sollicitatie naar een arbeidsverhouding, voor zover dit
noodzakelijk is voor de beslissing over het aangaan van een arbeidsverhouding met ons. De rechtsgrondslag hiervoor is
§ 26 lid 1 in combinatie met § 8 zin 2 BDSG.

Bovendien kunnen we persoonsgegevens over u verwerken als dit noodzakelijk is voor de verdediging van juridische
claims die tegen ons worden ingesteld in het sollicitatieproces. De rechtsgrondslag hiervoor is artikel 6(1)(f) GDPR. Het
gerechtvaardigd belang is bijvoorbeeld een bewijslast in procedures onder de Algemene Wet Gelijke Behandeling
(AGG).

Als er een arbeidsrelatie tot stand komt tussen de sollicitant en AGROLAB, mogen we de persoonlijke gegevens die we
al van u hebben ontvangen verwerken ten behoeve van de arbeidsrelatie in overeenstemming met Art 88 GDPR.

Wij verwerken gegevens in verband met uw sollicitatie. Dit kunnen algemene persoonsgegevens zijn (zoals naam, adres
en contactgegevens), informatie over uw beroepskwalificaties en opleiding of informatie over verdere beroepsopleiding
of andere informatie die u ons verstrekt in verband met uw sollicitatie. We kunnen ook werkgerelateerde informatie
verwerken die u openbaar beschikbaar hebt gemaakt, zoals een profiel op professionele sociale medianetwerken.
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https://www.itmz.uni-rostock.de/it-sicherheit/grundregeln/verschluesselung-von-lokalen-daten/verschluesseln-und-entschluesseln-von-daten-mit-7-zip/
https://www.agrolab.com/en/company/contact-to-the-labs.html
https://www.xing.com/terms/onlyfy-one
https://gdpr-info.eu/art-88-gdpr/
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Wij kunnen uw persoonsgegevens doorgeven aan bedrijven die met ons verbonden zijn (bijv. belastingadviesbureau,
salarisadministratie van AGROLAB GmbH) voor zover dit is toegestaan in het kader van de doeleinden en
rechtsgrondslagen vermeld in punt 3. In andere gevallen worden persoonsgegevens namens ons verwerkt op basis van
contracten in overeenstemming met art. 28 GDPR, in het bijzonder door gastproviders of providers van
kandidaatbeheersystemen.

Een overdracht naar een derde land is niet de bedoeling.

We bewaren uw persoonlijke gegevens zo lang als nodig is om een beslissing over uw sollicitatie te nemen. Als er geen
arbeidsrelatie tussen u en ons tot stand komt, kunnen we ook gegevens blijven bewaren als dit noodzakelijk is voor de
verdediging tegen mogelijke rechtsvorderingen. In dit geval worden de sollicitatiedocumenten zes maanden na de
kennisgeving van de afwijzende beslissing verwijderd, tenzij een langere opslag nodig is vanwege juridische geschillen.

Als sollicitant bij ons hebt u de volgende rechten op het gebied van gegevensbescherming, afhankelijk van de individuele
situatie, die u kunt uitoefenen door te allen tijde contact met ons of onze functionaris voor gegevensbescherming op te
nemen met behulp van de gegevens in secties 1 en 2:

a. Informatie

U hebt het recht om informatie te verkrijgen over uw persoonlijke gegevens die door ons worden verwerkt en
om toegang te vragen tot uw persoonlijke gegevens en/of kopieén van deze gegevens. Dit omvat informatie
over het doel van het gebruik, de gebruikte gegevenscategorie, de ontvangers en bevoegde personen en,
indien mogelijk, de geplande duur van de gegevensopslag of, indien dit niet mogelijk is, de criteria voor het
bepalen van deze duur;

b. Rechtzetting, wissing of beperking van de verwerking

U hebt het recht om van ons zonder onnodige vertraging de rectificatie te verkrijgen van onjuiste
persoonsgegevens die op u betrekking hebben. Rekening houdend met de doeleinden van de verwerking hebt
u het recht om onvolledige persoonsgegevens te laten aanvullen, onder andere door middel van een
aanvullende verklaring.

c. Recht van bezwaar

Als uw persoonsgegevens worden verwerkt op basis van artikel 6, lid 1, onder f) GDPR, hebt u te allen tijde het
recht om bezwaar te maken tegen de verwerking van deze gegevens op gronden die verband houden met uw
specifieke situatie. Wij zullen deze persoonsgegevens dan niet langer verwerken, tenzij wij dwingende legitieme
gronden voor de verwerking kunnen aantonen die zwaarder wegen dan uw belangen, rechten en vrijheden, of
de verwerking dient voor de vaststelling, uitoefening of verdediging van rechtsvorderingen.

d. Recht op annulering

Als de verwerking is gebaseerd op toestemming, hebt u het recht om uw toestemming op elk gewenst moment
in te trekken zonder dat dit van invloed is op de rechtmatigheid van de verwerking op basis van toestemming
voordat deze werd ingetrokken. Hiertoe kunt u te allen tijde contact met ons opnemen of met onze functionaris
voor gegevensbescherming via de hierboven vermelde gegevens.

e. Recht op annulering

U hebt het recht om uw persoonsgegevens zonder onnodige vertraging van ons te laten wissen en wij zijn
verplicht om uw persoonsgegevens zonder onnodige vertraging te wissen wanneer een van de volgende
redenen van toepassing is:

— De persoonsgegevens zijn niet langer nodig voor de doeleinden waarvoor ze zijn verzameld of
anderszins verwerkt
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—  Zij maken bezwaar tegen de verwerking in overeenstemming met punt 8.c hierboven en er zijn geen
dwingende legitieme gronden voor de verwerking.

— De persoonsgegevens werden onrechtmatig verwerkt.

— Het wissen van persoonsgegevens is noodzakelijk om te voldoen aan een wettelijke verplichting
volgens de wetgeving van de Unie of de wetgeving van de lidstaten waaronder wij vallen.

Dit is niet van toepassing als de verwerking noodzakelijk is:

— om te voldoen aan een wettelijke verplichting die verwerking vereist op grond van wetgeving van de
Unie of van een lidstaat waaraan wij onderworpen zijn.
— voor het doen gelden, uitoefenen of verdedigen van juridische claims.

f. Recht op beperking van de verwerking

U hebt het recht om te eisen dat we de verwerking beperken als aan een van de volgende voorwaarden wordt
voldaan:

— dejuistheid van de persoonsgegevens door u wordt betwist, gedurende een periode die ons in staat
stelt de juistheid van de persoonsgegevens te controleren,

— de verwerking onwettig is en u zich verzet tegen het wissen van de persoonsgegevens en in plaats
daarvan verzoekt om beperking van het gebruik ervan;

—  wij de persoonsgegevens niet langer nodig hebben voor de doeleinden van de verwerking, maar u ze
nodig heeft voor de vaststelling, uitoefening of verdediging van juridische claims, of

— U bezwaar hebt gemaakt tegen verwerking op grond van punt 8.c hierboven in afwachting van de
verificatie of onze legitieme gronden zwaarder wegen dan de uwe.

Wanneer de verwerking is beperkt overeenkomstig dit punt e), worden dergelijke persoonsgegevens, met
uitzondering van opslag, alleen verwerkt met uw toestemming of voor de vaststelling, uitoefening of verdediging
van een recht in rechte of voor de bescherming van de rechten van een andere natuurlijke of rechtspersoon of
om redenen van zwaarwegend algemeen belang van de Unie of van een lidstaat.

Als u een beperking op de verwerking heeft verkregen, zullen wij u hierover informeren voordat de beperking
wordt opgeheven.

g. Recht van beroep

Zonder afbreuk te doen aan enig ander administratief of gerechtelijk rechtsmiddel, hebt u het recht om een
klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, in het bijzonder in de lidstaat van uw gewone
verblijfplaats, de plaats waar u werkt of de plaats van de vermeende inbreuk, als u van mening bent dat de
verwerking van persoonsgegevens die op u betrekking hebben, inbreuk maakt op de GDPR.

Het verstrekken van persoonlijke gegevens is niet wettelijk of contractueel verplicht, noch bent u verplicht om de
persoonlijke gegevens te verstrekken. Het verstrekken van persoonsgegevens is echter noodzakelijk voor het aangaan
van een arbeidsovereenkomst met ons. Dit betekent dat als u ons bij uw sollicitatie geen persoonsgegevens verstrekt,
wij geen arbeidsverhouding met u aangaan.

Er is geen sprake van geautomatiseerde besluitvorming in individuele gevallen in de zin van Art. 22 GDPR, d.w.z. de
beslissing over uw aanvraag is niet uitsluitend gebaseerd op geautomatiseerde verwerking.

Verklaring gegevensbescherming voor sollicitaties 10.12.2024 3/3



