
  

 

 

 

 

 
Wij respecteren uw privacy tijdens en na afloop van de sollicitatieprocedure. U vindt onze Privacyverklaring Sollicitatieproces hier.   

+ 
UW VOORDEEL: 

LABORATORIA  

DIE IN ALLE 

OPZICHTEN MEER 

BIEDEN. 

Onze sterk groeiende laboratoriumgroep levert wereldwijd een uitgebreide reeks aan analyses en 

services op de gebieden oliën en vetten, zaden, noten, specerijen, veevoeders en voedingsmiddelen. 

Ons doel is het leveren van betrouwbare analyseresultaten, op tijd en tegen concurrerende tarieven. Met 

meer dan 2500 medewerkers verspreid over ruim dertig locaties in Europa behoren wij tot de marktleiders 

in ons vakgebied. 

 

 

WAT GA JE DOEN? 

• Jij mag HR op de kaart zetten! In deze functie speel jij een cruciale rol in het versterken van de 

verbinding tussen medewerkers en organisatie door ervoor te zorgen dat zij zich ondersteund voelen 

in hun professionele groei en werkplezier. 

• Door het bieden van deskundig HR advies en het proactief uitvoeren van zowel operationele als 

strategische HR-initiatieven, ben jij de katalysator voor het bevorderen van een positieve 

organisatiecultuur. 

• Jij draagt bij aan een hoge mate van medewerkersbetrokkenheid en het versterken van de algehele 

prestaties van de organisatie.  

• Jij bent de drijvende kracht achter het uitvoeren en optimaliseren van HR-processen en -beleid, met 

de vrijheid om de rol zelfstandig vorm te geven.  

 

WIE BEN JIJ? 

• Dankzij jouw sterke coaching vaardigheden ben jij in staat om 
leidinggevenden en medewerkers te begeleiden bij het reflecteren op hun 
functioneren en gedrag en hen te ondersteunen in hun persoonlijke en 
professionele groei. 

• Jij bent een proactieve en oplossingsgerichte partner die snel knelpunten 
identificeert en met doordachte verbetervoorstellen komt.  

• Integriteit en zorgvuldigheid staan bij jou hoog in het vaandel.  

• Je bent klantgericht en gaat voor het gezamenlijke resultaat. 

• Je hebt minimaal 5 jaar relevante werkervaring binnen het HR vakgebied.  

WAT BIEDEN WIJ? 

+ Een afwisselende functie met mogelijkheden voor verdere persoonlijke en professionele ontwikkeling 

in een internationale omgeving 

+ Sterke onderlinge verbondenheid en een prettige werksfeer 

+ Nieuw, modern lab en kantoor op een goed bereikbare locatie 

+ Marktconform salaris en een prima pakket secundaire arbeidsvoorwaarden 

 

Heb je nog vragen?  

Neem contact op met onze Site Manager Eric de Jager 

Tel: +31 10 8080 460   

 Om ons enthousiaste team te versterken zijn wij op zoek naar ee 

HR Business Partner  

20 uur p/w   |   Barendrecht 

 
 

Geïnteresseerd? Stuur je  
CV en motivatie naar: 
 
eric.dejager@drverwey.nl  
Tel: +31 10 8080 460   
 

AGROLAB Dr. Verwey B.V. 

Oosteinde 3 
2991 LG Barendrecht 

https://www.agrolab.com/de/service/download/dokumente-suche/463-privacyverklaring-sollicitatieproces.html

