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Status 12/2023 Your labs. Your service.

Kodeks postepowania dla dostawcéw

1. Wprowadzenie

AGROLAB GROUP przywigzuje najwyzszag wage do uczciwosci swoich firm, menedzerdow i pracownikow. Jako
przedstawiciel europejskiego rynku w branzy TIC, AGROLAB GROUP bierze réwniez odpowiedzialnos¢ za
rzetelnos¢ swoich taricuchéw dostaw i partneréw biznesowych. Niniejszy Kodeks postepowania dla dostaw-
cow zawiera gtowne wytyczne AGROLAB GROUP w zakresie uczciwosci. Zostat on opracowany w celu zapew-
nienia, ze nasi dostawcy i partnerzy biznesowi przestrzegaja tak samo wysokich standardéw w zakresie praw
cztowieka, ochrony srodowiska i etyki, jak my sami. Oczekuje sie, ze dostawcy i partnerzy biznesowi dotoza
wszelkich staran, aby przestrzegac niniejszego Kodeksu.

2. Prawa cztowieka i warunki pracy

AGROLAB GROUP uwaza podstawowe prawa cztowieka i prawa pracownicze za fundamentalne filary nowoc-
zesnych gospodarek i spoteczenstw. Grupa respektuje 30 artykutéw Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ' oraz Deklaracji MOP dotyczacej Podstawowych Praw i Zasad w Pracy?

AGROLAB GROUP zobowigzuje sie do poszanowania praw cztowieka i zapewnienia, ze nasi dostawcy i part-
nerzy biznesowi postepuja tak samo. Od naszych dostawcow i partneréw biznesowych oczekujemy przestrze-

gania nastepujacych srodkéw:

Zakaz stosowania jakichkolwiek form pracy przymusowej lub pracy dzieci
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Potepienie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na rase, pte¢, narodowosc¢, pochodzenie etniczne,
religie lub ideologie, orientacje seksualng, poglady polityczne itp.

Zapewnienie miejsc pracy wolnych od mobbingu i wszelkiego rodzaju naduzyc.

Zapewnienie uczciwych warunkow pracy, w szczegdlnosci godziwego wynagrodzenia, odpowiednie-
go czasu pracy, prawa do czasu wolnego i wolnosci zrzeszania sie.

Zapewnienie bezpiecznych i zdrowych miejsc pracy dla wszystkich pracownikdéw na catym swiecie.

3. Ochrona srodowiska i zrownowazony rozwgj

AGROLAB GROUP gteboko wierzy, ze ochrona srodowiska i klimatu jest obowiazkiem kazdej osoby i kazdej
organizacji. Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi powaznie potraktuja swoja odpowiedzialnosc za
ochrone srodowiska i beda dazy¢ do osiggniecia zrownowazonych celdéw poprzez:

Przestrzegac wszystkich obowigzujacych przepisdw i praw dotyczacych ochrony sSrodowiska na pozio-
mie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym

Efektywne i racjonalne wykorzystywanie zasobdw i energii

Zminimalizowanie ilosci odpaddéw lub przekazanie ich do recyklingu

Odpowiedzialne i bezpieczne przechowywanie i uzywanie chemikaliéw

Podjecie dziatarh w celu ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych,

Zapewnienie, ze ich produkty sg opracowywane, produkowane, transportowane, uzywane i utylizowa-
ne w sposdb przyjazny dla srodowiska,

Posiadaja odpowiednie systemy zarzadzania srodowiskowego lub zintegrowane wytyczne dotyczace

zrdOwnowazonego rozwoju,

W ramach aktywnego przyczyniania sie do zachowania nienaruszonych ekosystemow i ochrony swo-
ich pracownikdw, sagsiadéw, partneréw biznesowych i spoteczenstwa przed potencjalnymi zagrozeniami
wynikajacymi z ich proceséw biznesowych.

4. Etyka i uczciwosc¢

AGROLAB GROUP oczekuje od swoich dostawcéw i partnerdw biznesowych postepowania zgodnego z zasa-
dami uczciwosci i etyki w relacjach biznesowych.Obejmuje to przede wszystkim

Zgodnosc ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami na poziomie lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym.

Brak zaangazowania w korupcje, tapéwkarstwo lub nielegalne ptatnosci na catym swiecie
Przestrzeganie wszystkich przepiséw handlowych, kontroli eksportu i sankcji eksportowych na catym
Swiecie.

Zapewnienie ochrony danych wrazliwych i osobowych zgodnie z krajowymi przepisami dotyczacymi
ochrony danych, a takze ochrony wiasnosci intelektualnej (patentéw, wzordw, marek itp.) i informacji
poufnych.

Ustanowienie mechanizmow kontroli w celu wyeliminowania ryzyka prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu w swojej dziatalnosci.

Darowizny i sponsoring wytacznie na zasadzie dobrowolnosci, bez zamiaru uzyskania w ich wyniku
niezgodnych z prawem korzysci biznesowych.

Zaangazowanie w uczciwg konkurencje poprzez przestrzeganie wszystkich przepiséw antymonopo-
lowych i prawa konkurencji.

Unikanie wigczania podrobionych produktéw do fancucha dostaw

Uczciwos¢ i przejrzystosc w relacjach biznesowych oraz zwigzane z tym ujawnianie potencjalnych lub
faktycznych konfliktow intereséw w zwiazku z relacjami biznesowymi z AGROLAB GROUP.
Ustanowienie odpowiedniego systemu zarzadzania zgodnoscia w celu zapewnienia zgodnosci z
miedzynarodowymi standardami etyki biznesowej i tadu korporacyjnego.
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5. Monitorowanie i wdrazanie

Oczekujemy, ze nasi dostawcy zidentyfikuja ryzyko w swoich tancuchach dostaw i podejma odpowiednie
srodki. W przypadku podejrzenia naruszenia i w celu zabezpieczenia tancuchow dostaw o zwiekszonym
ryzyku, dostawca bedzie niezwiocznie i, w razie potrzeby, regularnie informowac¢ AGROLAB GROUP o stwierd-
zonych nieprawidtowosciach i zagrozeniach oraz o podjetych srodkach. AGROLAB GROUP bedzie regular-
nie nadzorowac i zapewniac¢ zgodnos¢ z niniejszym "Kodeksem postepowania" w swoim fancuchu dostaw.
Sprawdzimy zgodnos$¢ z normami i przepisami wymienionymi w niniejszym dokumencie za pomoca kwes-
tionariusza samooceny oraz, w razie potrzeby, audytéw opartych na analizie ryzyka w zaktadach produkcyj-
nych dostawcy. Dostawca zgadza sig, ze klient moze przeprowadzac takie audyty z okreslonych powoddw w
celu weryfikacji zgodnosci z Kodeksem w zaktadach produkcyjnych dostawcy w normalnych godzinach pracy
po uprzednim powiadomieniu z odpowiednim wyprzedzeniem przez osoby dziatajgce na zlecenie klienta.
Dostawca moze sprzeciwic sie indywidualnym srodkom audytu, jesli naruszatyby one obowigzujace przepisy
o ochronie danych.

AGROLAB GROUP zastrzega sobie prawo do ograniczenia lub zakonczenia relacji biznesowych w przypadku
wykrycia naruszen niniejszego Kodeksu.

6. Komunikacja i szkolenia

AGROLAB GROUP poinformuje swoich dostawcéw i partnerdw biznesowych o niniejszym "Kodeksie
postepowania" i przesle im kwestionariusze zgodnie z punktem 5.

AGROLAB GROUP bedzie wymagac certyfikatow (np. ISO 14001 lub ISO 50001) oraz, w razie potrzeby,
oferowac szkolenia w celu zapewnienia zgodnosci z niniejszymi zasadami.

7. Podsumowanie

Niniejszy Kodeks postepowania odzwierciedla wartosci i zobowigzania AGROLAB GROUP w zakresie
odpowiedzialnosci spotecznej i zrbwnowazonego zarzadzania zamowieniami. Oczekujemy, ze nasi dostawcy i
partnerzy biznesowi beda podzielac i wdrazac te zasady.

Dyrektor Zarzadzajacy AGROLAB

Dr. Paul Wimmer
Dr. Torsten Zurmuhl
Michael Witiska

Thttps:.//Mmww.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights#:~text=The%20Universal%20Declaration%20
of%20HuUman,the%20history%200f%20human%20rights
2 https://www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang--en/index.htm
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