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Adfaerdskodeks for leveranderer

1. Introduktion

AGROLAB GROUP seetter den hgjeste veerdi pa sine virksomheders, lederes og medarbejderes integritet.
Som europaeisk markedsdeltager i TIC-industrien anerkender AGROLAB GROUP ogsa sit ansvar for integri-
teten af sine forsyningskaeder og forretningspartnere. Dette adfaerdskodeks for leverandgrer opsummerer
AGROLAB GROUP's centrale integritetsstandarder. Det er udviklet for at sikre, at vores leverandgrer og forret-
ningspartnere overholder de samme hgje standarder med hensyn til menneskerettigheder, miljgbeskyttelse
og etik, som vi selv ggr. Koncernens leverandgrer og forretningspartnere forventes at ggre deres bedste for at
overholde dette kodeks.

2. Menneskerettigheder og arbejdsforhold

AGROLAB GROUP anerkender grundleeggende menneske- og arbejdstagerrettigheder som fundamentale
sgjler i moderne gkonomier og samfund. Gruppen accepterer de 30 artikler i FN's Verdenserklaering om Men-
neskerettigheder' og ILO's erklaering om grundleeggende principper og rettigheder pa arbejdspladsen?

AGROLAB GROUP er forpligtet til at respektere menneskerettighederne og sikre, at vores leverandgrer og
forretningspartnere ggr det samme. Vi forventer, at vores leverandgrer og forretningspartnere overholder
felgende foranstaltninger:

Ingen brug af nogen form for tvangsarbejde eller bgrnearbejde

Fordpmmelse af enhver form for diskrimination pa grund af race, kgn, nationalitet, etnisk oprindelse,
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religion eller ideologi, seksuel orientering, politisk overbevisning osv.

Sikre arbejdspladser uden mobning og enhver form for misbrug

Sikring af rimelige arbejdsvilkar, iszer rimelig Ign, rimelig arbejdstid, ret til frihed og foreningsfrined
Sikre og sunde arbejdspladser for alle medarbejdere i hele verden.

3. Miljgbeskyttelse og baeredygtighed

AGROLAB GROUP er overbevist om, at miljg- og klimabeskyttelse er den enkeltes og alle organisationers
ansvar. Gruppen forventer, at dens forretningspartnere tager deres ansvar for at beskytte miljget alvorligt og
forfelger baeredygtige mal ved at:

Overholde alle gaeldende miljgregler og -love pa lokalt, nationalt og internationalt niveau

Brug ressourcer og energi effektivt og uden spild

Minimére affald eller overfgre det til en genbrugsproces

Opbevar og brug kemikalier pa en ansvarlig og sikker made

Traeffe foranstaltninger til at reducere udledningen af drivhusgasser,

Sikre, at deres produkter udvikles, fremstilles, transporteres, advendes og bortskaffes pa en miljgven-
lig made,

Har egnede miljpledelsessystemer eller integrerede retningslinjer for baeredygtighed,

for aktivt at bidrage til bevarelsen af intakte gkosystemer og for at beskytte deres medarbejdere, naboer, for-
retningspartnere og offentligheden mod potentielle farer som fglge af deres forretningsprocesser.

4. Etik og integritet

AGROLAB GROUP forventer, at deres leverandgrer og forretningspartnere overholder reglerne for et fair og
etisk forretningsforhold. Dette omfatter fgrst og fremmest:

Overholdelse af alle geeldende love p3 lokalt, nationalt og internationalt niveau

Ingen involvering i korruption, bestikkelse eller ulovlige betalinger pa verdensplan

Overholdelse af alle handelsregler, eksportkontrol og eksportsanktioner i hele verden

Sikring af beskyttelse af fglsomme og personlige data i overensstemmelse med landespecifikke data-
beskyttelseslove samt beskyttelse af intellektuel ejendom (patenter, design, maerker osv.) og fortroli-
ge oplysninger

Etablering af kontrolmekanismer for at udelukke risikoen for hvidvaskning af penge og finansiering af
terrorisme i sin virksomhed.

Donationer og sponsorater gives kun pa frivillig basis uden intention om at opna ulovlige forretnings-
fordele som fglge heraf.

Forpligtelse til fair konkurrence ved at overholde alle antitrust- og konkurrencelovbestemmelser
Undga integration af forfalskede produkter i forsyningskaeden

/rlighed og gennemsigtighed i forretningsrelationer og tilhgrende offentligggrelse af potentielle
eller faktiske interessekonflikter i forbindelse med forretningsrelationer med AGROLAB GROUP
Etablering af et passende compliance management system for at sikre overholdelse af internationale
standarder for forretningsetik og corporate governance.

5. Overvagning og implementering
Vi forventer, at vores leverandgrer identificerer risici i deres forsyningskaeder og treeffer passende foranstalt-

ninger. | tilfaelde af mistanke om overtraedelser og for at beskytte forsyningskaeder med ggede risici skal
leverandgren straks og om ngdvendigt regelmaessigt informere AGROLAB GROUP om de identificerede
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overtreedelser og risici samt de trufne foranstaltninger. AGROLAB GROUP vil aktivt overvage og sikre over-
holdelse af denne "Code of Conduct" i sin forsyningskaede. Vi kontrollerer overholdelsen af de standarder

og regler, der er anfgrt i dette dokument, ved hjaelp af et spgrgeskema til selvevaluering og om ngdvendigt
risikobaserede revisioner pa leverandgrens produktionssteder. Leverandgren accepterer, at kunden kan
udfgre sadanne audits af specifikke arsager for at kontrollere overholdelsen af kodekset pa leverandgrens
produktionssteder inden for normal arbejdstid efter rimelig forudgaende varsel af personer, der er autoriseret
af kunden. Leverandgren kan ggre indsigelse mod individuelle revisionsforanstaltninger, hvis disse ville veere i
strid med obligatoriske databeskyttelsesbestemmelser.

AGROLAB GROUP forbeholder sig ret til at begraense eller afslutte forretningsforbindelser, hvis der konstate-
res overtraedelser af dette kodeks.

6. Kommunikation og traening

AGROLAB GROUP vil informere sine leverandgrer og forretningspartnere om denne "Code of Conduct" og vil,
som meddelt under 5, sende spgrgeskemaer til leverandgrer eller anmode om bevis for visse certificeringer
(f.eks. ISO 14001 eller ISO 50001) og om ngdvendigt tilbyde uddannelse for at sikre overholdelse.

7. Sammenfatning

Dette adfaerdskodeks afspejler AGROLAB GROUP's veerdier og forpligtelser i forhold til social ansvarlighed og
baeredygtige indkgb. Vi forventer, at vores leverandgrer og forretningspartnere deler og implementerer disse
principper.

Administrerende direktgr AGROLAB GROUP

Dr. Paul Wimmer

Dr. Torsten Zurmuhl
Michael Witiska

Thttps:.//Mmww.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights#:~text=The%20Universal%20Declaration%20
of%20HuUman,the%20history%200f%20human%20rights
2 https://www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang--en/index.htm
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